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Face a la Covid-19, ol s e
'emploi des jeunes reste une priorité 2 000

jeunes accompagneés

840

jeunes recrutés

510

jeunes ont accédé
a une formation

9

CDiI signés dans la

L Dans le cadre du projet précédente opération avec

« En route pour 'emploi », le Groupe Data Connect
la Mission locale organise des

sessions d’information

collective au recrutement.

Ici, celle du 9 octobre dernier,

au centre nautique municipal

(rue Edouard poisson).

Jean-Francois Eloidin, directeur de I'’AISPJA (Associationrganismes de formations... Le parcours d’accompagne

On connait les missions pour I'insertion professionnelle des jeunes et dement se poursuit dans tous les cas jusqu’au but nal, Fac
. adultes)-Mission locale d’Aubervilliers. « Il s'agit aussi-d'inés a I'autonomie et a I'emploi.
locales dont la vocation est citer les entreprises du territoire & “jouer le jeu” du recrute ‘ .
« W p UN CDI A LA CLE
. ] ment “local”, qui donne souvent des résultats lorsque les choses
d’aider les jeunes dans leur sont bien préparées en amont, notamment avec les profeEsi@e qui concerne le nouveau dispositif « En route pour
nels de l'insertion et de I'emploi », ajoute-t-il. I'emploi », aprés une sélection collective qui a débuté au

parcours d’'insertion sociale mois d'octobre pour s’achever ce mois-ci (voire plus tard,

ACCOMPAGNEMENT SUR MESURE ' N
en fonction des places restantes), la premiere étape se fera

et professmnnelle. Celle Si 'accompagnement est la vocation historique de laen immersion au sein de 'entreprise durant une a deux
. mission locale d’Aubervilliers, depuis une dizaine d-ansemaines, a n d’évaluer les motivations de chacun. Ceux
d’Aubervilliers propose nées, celle-ci s’est rapprochée des entreprises par le bigis souhaiteront poursuivre seront formés pendant un a
. . ; d’une offre de services variée, qui peut aller d’'une simpldeux mois, selon les niveaux. Cette formation permettra
un nouveau dISpOSItIf appele transmission de CV a la gestion d’un recrutement du débuaux candidats d’étre bien préparés et d'envisager, pour les
. ala n. Les missions locales ont un statut associatif, maigpostulants arrivés jusque-la, la nalisation de leur projet
« En route pour I’empI0| », leur mission est de service public... pour I'emploi. Ellesn passant I'habilitation officielle GRDF (Gaz Réseau

orientent et accompagnent les jeunes de 16 a 25 ans danBistribution France), obligatoire (d'un montant de 3 500 €),
leur parcours d’insertion professionnelle. Soutenues paprise en charge par la mission locale et le Groupe Data
ace a la Covid-19 et aux consignes sanitaires quiles nancements publics, ces structures proposent urConnect. Et en n, a ceux qui auront obtenu le précieux
F peuvent évoluer de jour en jour, la mission localeaccompagnement global prenant en compte les dif eulsésame, I'entreprise s’engage a signer un CDI, normale
d’Aubervilliers a réussi a maintenir son nouveau dis tés rencontrées par les jeunes, tant sur le plan social, qu'ement dans le courant du ler semestre 2021. De quoi don

positif « En route pour 'emploi » (dans le respect des mesumestiere de formation ou d’emplok Avec 2 000 jeunesner un peu de baume au coeur et au porte-monnaie en cette
sanitaires), et ce a n de ne pas laisser, et plus que jamadbertivillariens accompagnés chaque année et enviromp&@@de incertaine et inédite que nous traversons. Et de se
sur le bas-cété les jeunes de la ville en recherche d’emplpouveaux inscrits, les pro Is sont majoritairement sans guajeter dans I'avenir, sankangoisse du lendemain.
li cation », précise Jean-Francois Eloidin. Chaque jeune
inscrit a la mission locale a un référent unique et bénré MayakKaci , en collaboration avecéline Raux-Samaan

Cette action, en partenariat étroit avec une entreprisecie d’'un accompagnement personnalisé, qui peut se décli-
du territoire, en I'occurrence le Groupe Data Connect (insner en plusieurs « étapes de parcours : validation du prg
tallé a Stains), et I'association Insertia (située a Sainprofessionnel, formations de remise a niveau, périodes ¢ ,
Denis), vise a permettre a 10 jeunes demandeurs d'eman situation professionnelle, formations quali antes, rechd POUR PLUS D'INFORMATIONS :
ploi, sans expérience et sans dipldme, d’accéder a un empiiemploi... », détaille le directeur de la mission locale. PEEVIES[e]gR (eer=1 X WANE o=1a% 11 I=TEN MY \Y/=Tg LU <!
de technicien d’intervention gaz en CDI (contrat a duréeaboutir a des résultats concrets pour les jeunes du ter [Re[RERRE IV ol [o[U[=N =] R0) Ryk R ReioReIoN IST] ]
indéterminée) .« Ce projet, que nous avons intitulé “En rottée, la mission locale travaille en réseau avec de mulfICQIEENNESTelllve= R LYKol (e
pour I'emploi”, est non seulement une opportunité conptétepartenaires, aussi bien sur le volet social que prof@gelge:lleleEICTR RGN (elTCRelolTJ =Ty s
d’emploi durable pour 10 jeunes du territoire, mais égalesienhel : service social, foyers de jeunes travailleurs, clUMLURROUEEOT B E oS TIE @RS Y
un message d'espoir pour les jeunes non dipldmés et-sade gxpéention, mais encore Pole emploi, monde éconpikeGh=Et VIS ERe(e
rience professionnelle, dans ce contexte si particulier », expliggiee, CFA (Centre de formation d’apprentis) o
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